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2021

  教务〔2021〕80号 

 

各教学单位： 

为加强学校青年教师的培养，充分发挥优秀教师的传帮带作

用，尽快提升我校青年教师教学水平和业务能力，根据《桂林航

天工业学院青年教师导师制实施办法（修订）》（桂航教〔2020〕

22号），学校决定开展2021年青年教师导师选聘工作，现将有关

事项通知如下： 

一、导师条件 

   （一）拥护中国共产党的领导，热爱祖国，认真贯彻执行党和

国家的路线、方针、政策，有强烈的责任感和使命感，忠诚党的

教育事业，积极落实教师“一岗双责”，师德高尚、教书育人、

为人师表、乐于奉献，治学严谨、关心学校发展。 

   （二）近3年主讲过至少2门课程，并且未出现过教学事故。 

   （三）具有副教授及以上专业技术职称，与学校现有的学科领

域相同或相近。 

   （四）具有较高的教学水平和学术造诣，能够对青年教师进行

有效的指导。 

二、工作安排 

   （一）个人填报《桂林航天工业学院青年教师导师申报表》（附
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件1）。 

2019年选聘的青年教师导师，聘期为2019年9月—2022年9

月;2020年选聘的青年教师导师,聘期为2020年12月—2023年12月。

2018年及以前选聘的青年教师导师，符合选聘条件的人员，需重

新申报。 

   （二）各教学单位对申报材料进行汇总、审核、推荐，并填写

《桂林航天工业学院青年教师导师推荐汇总表》（附件2）。 

   （三）材料报送。各教学单位于2021年7月12日（星期一）前

将申报推荐材料（含申报表、汇总表）纸质版报送教务处501B4，

电子版发送至邮箱jsfz@guat.edu.cn。 

   （四）教务处核查推荐材料，校长办公会审定选聘名单。 

   （五）发文聘任。 

三、工作要求 

各教学单位要坚持高标准、高起点，推荐师德师风高尚、教

学业务能力强、能切实发挥“传、帮、带”作用、能有力促进青

年教师教学能力发展的教师做导师。 

未尽事宜，请与教务处联系，联系人：姚兰，徐想丽；联系

电话：0773-6796602。 

 

附件：1. 桂林航天工业学院青年教师导师申报表 

2. 桂林航天工业学院青年教师导师推荐汇总表 
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 教务处 

  2021年7月6日 


