
 

 
 

 

一、培养目标 
 

本专业培养拥护中国共产党的领导、拥护社会主义制度，适应社会主义市场经济需要，德、智、 

体、美全面发展，具有会计核算、财务软件应用等方面知识和技能的应用型专门人才。 

本专业所面向的职业岗位群为：小型企业的财务主管、中型企业的主管会计、大型企业的各个 

会计岗位直至总账会计及行政事业单位、会计师事务所、会计咨询公司、税务代理公司、金融 

机构等单位的出纳、会计、审计等岗位。 

二、人才培养规格要求 
 

本专业毕业生坚守社会主义核心价值观，坚守中华优秀传统文化，具有良好的道德品质和风尚， 

爱岗敬业、遵纪守法，有团队合作精神与创新能力，能够运用科学文化知识为国家经济建设和社会 

发展服务；具有与本专业相适应的文化水平和良好的职业道德；掌握会计、税务、审计、财务以及 

工商管理和经济法规等方面的基本知识，接受会计方法与职业技能的基本训练；熟悉我国企业会计 

准则和会计制度，掌握与职业岗位（群）有关的专业理论与专业技能；具有较好的创新创业精神， 

一专多能，具有所在职业、岗位相关领域内的活动能力；能关注本专业发展动态，不断更新知识。 

三、招生对象 普通高考考生

。 四、修业年限与学历层次 

全日制三年，弹性学制 2—5 年；大学专科学历。 

五、毕业合格标准 
 

（一）符合德育培养目标要求。 
 

（二）修满教学计划规定的 127 学分，并分别达到各类课程的最低学分要求。 
 

（三）符合大学生体育合格标准。 
 

六、知识、能力、素质结构 
 

（一）知识结构 毕业生应具有本专业所必备的基础理论知识（经济、管理、数学、外语等）；

具备会计专业必 

需够用的专业理论基础知识（工商企业管理、基础统计、基础会计、经济法等）；较好掌握一定的专 

业知识（财务会计、成本会计、电算化会计、税收实务、财务管理、审计实务等）。 

 
 

 
 

 
 



（二）能力结构 1．本专业的毕业生应能够熟练操作财务会计软件，掌握用手工和计算机熟练填

制会计凭证、登 

记账簿、编制会计报表、进行报表分析、计算税金等基本技能，并有一定的财经应用写作技能； 2

．具备对不同行业、不同的单位、不同的经济业务进行会计处理的能力，设计适合本单位具体 

情况的会计处理程序和方法以及成本核算的能力； 3．熟悉审计程序和方法，具有一定的判断能力

和综合评价能力； 

4．能初步阅读、理解英文会计报表等相关资料的能力； 
 

5．具有现代理财和核算观念，并能进行财务预测分析和税务策划的能力； 
 

6．具备协调和处理各种经济关系的能力。 
 

（三）素质结构 本专业毕业生坚守社会主义核心价值观，坚守中华优秀传统文化，具有良好的道

德品质和风尚， 

爱岗敬业、遵纪守法，有团队合作精神与创新能力，能够运用科学文化知识为国家经济建设和社会 

发展服务；养成自觉锻炼身体的良好习惯，讲究文明卫生，不断增强身体素质；积极参加社会实践， 

具有实践观念，竞争观念和实事求是，理论联系实际的科学态度和工作作风。 

七、课程设置和时间安排表（附表 1） 八、专业教学进程表（附

表 2） 
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附表1 

 

 
 

 

 

课程 

类别 

 

 
课程名称 

 

 
课程代码 

学时分配  
学 

分 

数 

分学期教学安排  

考 

试 

学 

期 

 

考 

查 

学 

期 

 

学 

分 

要 

求 

 

总 

学 

时 

 
理 

论 

 
实 

践 

一 二 三 四 五 六 
总计19 总计20 总计20 总计20 总计20 总计18 
教学16 教学19 教学19 教学19 教学19 教学16 
军训考试2 考试1 考试1 考试1 考试1 其它2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
必 

修 

课 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

公 

共 

课 

概论※ ZAA101040 64 56 8 4  4      2  

 

 

 

 

 

 
必须 

修满 

基础※ ZAA101041 48 40 8 3 3       1 

实用大学英语Ⅰ ZAA080470 42 42 0 2.5 3      1  
实用大学英语Ⅱ ZAA080471 48 48 0 3  3     2  
实用大学英语听说Ⅰ ZAA080472 14 0 14 1 1       1 

实用大学英语听说Ⅱ ZAA080473 16 0 16 1  1      2 

体育Ⅰ ZAA121045 32 4 28 2  2      2 

体育Ⅱ ZAA121046 28 2 26 1.5   2     3 28.5 
大学计算机基础 ZAA130123 40 20 20 1  4      2 学分 

形势与政策﹠ ZAA101042 16 8 8 1 (8) (8)      4 

职业发展与就业指导﹠ ZAA171048 38 38 0 2  (12)  (26)    4 

军事理论与训练﹠ ZAA171050 75 15 60 2 (75)       1 

安全教育﹠ ZAA171049 24 24 0 1.5 (4) (4) (4) (4) (4) (4)  6 

心理健康﹠ ZAA171047 18 18 0 1 (18)       1 

创业基础与实践 ZAA170440 32 16 16 2     2   5 

卫生与健康﹠ ZAA171051 10 10 0 0  (10)       
小计  545 341 204 28.5 7 14 2 0 0    

 

 

 

 

 

基 

础 

课 

线性代数(A) ZAB111034 36 36 0 2 3       1  

 

 

 

必须 

修满 

基础会计(A) ZAB010039 75 50 25 4.5 5      1  
概率论与数理统计(A) ZAB111021 44 44 0 2.5  3      2 

管理经济学 ZAB010028 60 60 0 3.5  4     2  
数据库应用技术 ZAB070175 40 24 16 2.5   3     3 

办公软件操作(A) ZAB130112 40 20 20 2.5   3     3 26 
工商企业管理(A) ZAB010024 56 40 16 3.5   4    3  学分 

经济法 ZAB010044 44 42 2 2.5   3     3 

基础统计 ZAB010042 44 42 2 2.5    3    4 

小计  439 358 81 26 8 7 13 3 0    
 

 

 

 

 

 

 

 
实 

践 

课 

计算技术(A) ZAE010043 24 0 24 1.5 2       1  

 

 

 

 
 

必须 

修满 

点钞技术 ZAE010016 8 0 8 0.5 2       1 

会计书法 ZAE010032 8 0 8 0.5 2       1 

基础会计模拟实训 ZAE010041 64 0 64 4  4      2 

财务会计模拟实训 ZAE010013 60 0 60 2  (60)      2 

成本会计模拟实训 ZAE010015 30 0 30 1   (30)     3 

税收实务模拟实训 ZAE010072 30 0 30 1    (30)    4 32.5 
财务管理岗位实训 ZAE010011 30 0 30 1    (30)    4 学分 

ERP实训(B) ZAE010002 30 0 30 1    (30)    4 

会计核算岗位实训 ZAE010031 60 0 60 2     (60)   5 

企业管理模拟实训 ZAE010051 30 0 30 1     (30)   5 

审计实务模拟实训 ZAE010064 20 0 20 1     2   5 

毕业实习 ZAE010006 360 0 360 12      (360)  6 

毕业设计/论文 ZAE010005 120 0 120 4     (90) (30)  6 

小计  874 0 874 32.5 4 4 0 0 2    
必修课合计  1858 699 1159 87         87 



 

 
 

 

 

课程 

类别 

 

 
课程名称 

 

 
课程代码 

学时分配  
学 

分 

数 

分学期教学安排  

考 

试 

学 

期 

 

考 

查 

学 

期 

 

学 

分 

要 

求 

 

总 

学 

时 

 
理 

论 

 
实 

践 

一 二 三 四 五 六 
总计19 总计20 总计20 总计20 总计20 总计18 
教学16 教学19 教学19 教学19 教学19 教学16 
军训考试2 考试1 考试1 考试1 考试1 其它2 

 

 

 

 

限 

定 
选 
修 

课 

 

 

 

 

 

专 

业 
课 

财务会计* ZBD010012 96 66 30 6  6     2   

 

 

 

 

 

 
至少 

修满 

财务管理(A)* ZBD010010 60 40 20 3.5   4    3  
成本会计* ZBD010014 44 30 14 2.5   3    3  
财经法规与职业道德 ZBD010008 44 44 0 2.5   3     3 

预算会计(A) ZBD010086 32 32 0 2    2   4  
电算化会计* ZBD010017 60 20 40 3.5    4   4  
税收实务(A)* ZBD010071 60 40 20 3.5    4   4  
会计制度设计(B) ZBD010091 32 18 14 2     3  5  30 
管理会计实务 ZBD010027 32 32 0 2     3  5  学分 

审计实务(A)* ZBD010063 44 30 14 2.5     4  5  
会计英语 ZBD010033 32 32 0 2     3   5 

小计  536 384 152 32 0 6 10 10 10    
 

 

 

 

 
 

任 

意 

选 

修 

课 

 

 

 

 

 

专 

业 

课 

国际贸易实务(C) ZCD080664 40 35 5 2.5    3    4  

 

 

 

至少 

修满 

证券投资(A) ZCD010087 44 30 14 2.5    3    4 

市场营销学(B) ZCD010070 40 30 10 2.5    3    4 

人力资源管理(A) ZCD010054 44 44 0 2.5    3    4 

财经应用文写作 ZCD010009 32 28 4 2     3   5 

行业比较会计 ZCD010030 32 32 0 2     3   5 7 
学科理论前沿 ZCD010082 20 20 0 1     2   5 学分 

国际结算(A) ZCD080654 40 32 8 2.5     4   5 

管理沟通(B) ZCD010026 36 30 6 2     3   5 

小计  328 281 47 19.5 0 0 0 6 6    

公 

共 

课 

 在学校认可的公共选修课（含网络课程）中选修3个学分，要求选修非本学科门类的课程。 选修 
3 

小计  48 48 0 3         学分 

选修课合计 668 509 159 40         40 
三年学分总数 2526 1208 1318 127 19 31 25 19 18    127.0 

 

注：  1.“*”表示主干课程。  2.“※”表示“两课”,《概论》即《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》,《基础》即 

《思想道德修养和法律基础》。3.“﹠”表示讲座，其分学期教学安排栏中数字表示该学期开设讲座的课时数。 



附表2 
 

 

 

 
学期 

周 次 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

一   · · · ⊕ ⊕ · · × · · · · · · · · · ◎ 

二 · · · · · · · · · × · · · · · · · $ $ ◎ 

三 · · · · · · · · · × · · · · · · · $ × ◎ 

四 $ · · · · · · · · × · · · · · · · $ $ ◎ 

五 · · · · · · · · · × · · · ◎ $ $ $ & & & 

六 * * * * * * * * * * * * × & ☆ ☆ △ △   

 

 

 

 
符号 

(1) 军事理论与训练 ⊕  (2) 讲课 ·  (3) 课程设计，学年论文 # 

(4) 金工实习 /  (5) 考试 ◎  (6) 认识实习等 ◆ 

(7) 财务会计、成本会计、会

计 核算岗位、ERP实训等 
$  (8) 毕业实习、社会调查 *  (9) 毕业设计，毕业论文 & 

(10) 毕业答辩 ☆  (11) 机动 ×  (12) 考证专题培训 ㊣ 

(13) 岗前教育 △         

 


